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Allegato 4 – CRITERI VALUTATIVI 

 

AVVISO PUBBLICO PER UN INCARICO TECNICO PROFESSIONALE CON COMPETENZE IDONEE NELLA GESTIONE 
DEL PARCO DEL MAR PICCOLO 

 

CRITERI VALUTATIVI 

La commissione che dovrà accertare l’idoneità di ogni candidato all’incarico inerente all’Avviso pubblico 
attraverso l’esame della formazione e delle esperienze professionali pregresse avrà a disposizione 100 punti da 
poter attribuire come di seguito suddivisi: 

1. Titoli di studio - punti 15 

2. Titoli scientifici - punti 30 

3. Titoli di servizio - punti 45 

4. Colloquio motivazionale - punti 10 

 
TITOLI DI STUDIO (max 15 punti) 

A. Diploma di laurea (max 5 punti) 

 Meno di 80/110 →  punti 1 

 da 80/110 a 89/110 → punti 2  

 da 90/110 a 99/110 → punti 3 

 da 100/110 a 107/110 → punti 4 

 da 108/110 a 110/110 e lode → punti 5 

B. Titoli post-laurea attinenti alle finalità dell'Avviso pubblico (max 10 punti) 

 Master universitari di 1° livello → punti 2 

 Master universitari di 2° livello/master e specializzazioni rilasciati da Istituti privati riconosciuti 
anche in ambito europeo e internazionale → punti 3 

 Dottorato di ricerca/specializzazione → punti 5 

 

TITOLI SCIENTIFICI (max 30 punti) 

A. Attività di ricerca (attinente alle finalità dell'Avviso pubblico) 

 borse di studio universitarie/incarichi presso Enti di Ricerca accreditati – punti 5 (fino a un 
massimo di 25 punti); 

 
B. Pubblicazioni scientifiche  

 Pubblicazioni a carattere scientifico presenti su riviste nazionali ed internazionali attinenti alle 
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finalità dell’Avviso Pubblico – punti 1 (fino ad un massimo di 5 punti); 

 

 
TITOLI DI SERVIZIO (max 45 punti) 

 punti 2 per ogni anno di lavoro svolto (o per periodi superiore a sei mesi) all’interno di organismi 
di gestione di aree protette iscritte nell’Elenco Ufficiale delle Aree Protette, con incarichi di 
responsabilità di area/dipartimento/area naturale/servizio/ricerca scientifica, e/o con adeguato 
grado di autonomia nel campo tecnico, amministrativo o gestionale (fino a un massimo di 20 
punti); 

 punti 2 per ogni incarico di consulenza tecnica, differente da quelle di cui al punto precedente, 
svolto per conto di Enti di gestione di aree protette iscritte nell’Elenco Ufficiale delle Aree 
Protette, o per ogni incarico di progettazione/gestione di interventi riguardanti la 
tutela/monitoraggio/valorizzazione di aree naturali protette (fino a un massimo di 10 punti); 

 punti 2 per ogni incarico tecnico finalizzato all’acquisizione, digitalizzazione ed l’elaborazione di 
dati ambientali relativi ad ecosistemi costieri e/o marini, anche in ambiente GIS (fino a un 
massimo di 10 punti); 

 punti 1 per il possesso di certificati di abilitazione professionale inerenti attività d’interesse per 
l’Avviso Pubblico (fino a un massimo di 5 punti). 

 

 
COLLOQUIO MOTIVAZIONALE- ATTITUDINALE (max 10 punti) 

Il colloquio è finalizzato a valutare motivazione, abilità, competenze tecniche e attitudine all’incarico. 

Verrà valutato l’interesse, espresso e dimostrato, del candidato al ruolo proposto e le motivazioni che lo 
spingono ad intraprendere tale esperienza. 

Ogni commissario potrà assegnare, discrezionalmente, ad ogni candidato, un punteggio compreso fra 0 e 10, 
la valutazione finale sarà il frutto della media aritmetica dei punteggi attribuiti da ogni commissario. 

 


